STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
DENOMINAZIONE — SEDE — SCOPO
l ARTICOLO 1) — E’ costituita, senza fini di lucro e con finalita
civiche, solidaristiche e diﬁituitélr;”sociale, mediante lo svolgi-
mento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse ge- |

nerale, I’Associazione di promozione sociale, denominata ER-

RIPA - Centro Studi “Achille Grandi” APS, a norma della legge

sulla base della disciplina prevista dagli artt. 35 e 36 del codi-

ce del terzo settore (D.lgs. 117/2017 e D.Ilgs 112/2017).

Successivamente alla trasmigrazione al nuovo registro

unico del terzo settore, appena sara operativo, si ag-

giungera l'acronimo ETS.

L’ Associazione fonda, anche, sul Messaggio Evangelico
e sull'insegnamento della Chiesa la propria azione per la
promozione umana, operando per una societa in cui sia -
assicurato, secondo democrazia e giustizia, 1o sviluppo

integrale di ogni persona.

Promuove inoltre la crescita spirituale ed alimenta la vi- |
ta cristiana degli associati con itinerari di ascolto della |

Parola di Dio avvalendosi del sostegno pastorale richie-

sto alle comunita ecclesiali, ai vari livelli.
]

ARTICOLO 2) - L'Associazione ha sede in Palermo, Via

a_ Francesco Ferraran® 1.




Potra, altresi, istituire con delibera del Consiglio Diret-

tivo, sedi secondarie e/o sezioni in qualunque Comune

della regione siciliana e del territorio nazionale ed este-

ro.

ARTICOLO 3) — L’Associazione, che € un centro perma-

_nente di vita associativa a carattere volontario e demo-

_cratico, ha come scopo esclusivo il perseguimento di fi-

~nalita di solidarieta sociale, e si propone lo svolgimento
_di attivita nell’ambito dei seguenti settori:

- assistenza sociale e socio sanitaria —_—
‘beneficenza M.
-istruzione

formoziong——————————

sport dilettantistico

~tutela e valorizzazione della natura e deli’ambiente
~promozione della cultura e dell‘arte

tutela dei diritticivitic
L’Associazione potra svolgere altre attivita anche al di
fuori di quelle sopra indicate.

Per il raggiungimento dei propri scopi I’Associazione po-
tra organizzare occasionalmente, nei limiti consentiti
dalla legge, raccolte pubbliche di fondi, in concomitanza

di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizza-
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A tal fine I’'Associazione potra:

assistere materialmente, moralmente, culturalmente e

socialmente i cittadini ed in particolare gli emigrati e gli

immigrati, extracomunitari e non, verso nuove comunita

in Italia e all’Estero, pur ponendosi come esigenza fon-

damentale quella di contribuire a determinare le condi-
zioni per cui sia assicurata in Sicilia la massima occupa-
zione per tutti;

gestire, per conto di Enti Pubblici e Privati e della Re-

gione Siciliana, biblioteche e Centri di servizi culturali,

nonché attivita sociali educative a carattere promozio-

nale; curare, mediante l'istituzione di opportuni corsi e |
Centri professionali, la qualificazione e la riqualificazio-
ne dei lavoratori occupati e disoccupati e ridare al lavo-
ratore una nuova capacita professionale che gli consen-
ta di inserirsi nel ciclo delle moderne attivita lavorative
e produttive; ricercare ed elaborare metodi di studio in- |
terdisciplinare al fine della predisposizione e della of-
ferta di servizi a favore di programmi di ricerca, di si-
stemazione e di trasformazione;,econnmicaksnciale ed |
urbanistica, da parte di Enti pubblici e privati;

operare nel settore della educazione degli adulti, con i-

niziative volte a favorire una migliore conoscenza, da

parte del cittadino, della realta sociale, culturale e poli-——

tica in cui egli opera; S —



impegnarsi nel settore della formazione di quadri inter-

med| ed in quello deIIa spenmentaznone professnonale,

promuovere iniziative anche a carattere cooperativistico

e tutto cio che ritiene utile per Io svnluppo dello spirito

associativo e della crescita democratica di base.

L'Assocnazuone potra moltre

gestlre blblloteche e centr| di servizi culturall, nonché

attnvnta socuall ed educatlve a carattere promoznonale,

istituire corsi e Centri di addestramento, qualificazione

e perfezmnamento, nonche scuole normall ||ngu|st|che

per lavoratori dlsoccupatl ed occupati nei centri del ter- A

_ritorio della regione;

~svolgere studi, ricerche inchieste riguardanti I'assetto

~del territorio, lo sviluppo economico e I'occupazione, le

condizioni sociali e gli ambienti di lavoro; elaborare i

formazione generale e professionale dei cittadini;

_promuovere e gestire corsi, seminari, convegni, nel set-

tore dell’educazione degli adulti;

_redigere programmi, pubblicazioni periodiche a caratte-
-re divulgativo ed organizzare iniziative varie per lo stu-
dio dei problemi interessanti la cultura, la ricerca peda-
gogica, le tecniche di mobilitazione di base; gestire ini-

- ziative nel settore della cultura popolare, dei servizi so-
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ciali e dell’assistenza dei lavoratori della sperimenta-
zione professionale e in quello cooperativistico.
Relativamente all’assistenza I’Associazione b'ropéhe” di tjésti- B
re, per conto dell’Assessorato Regionale al Lavoro e di qualsi-
asi altro Ente nazionale e regionale, Centri di Assistenza.
L'Associazione potra inoltre erogare somme per benefi-
cenza a cittadini bisognosi, sia direttamente che attra--
verso altri enti o associazioni non profit.

L’Associazione potra ricevere donazioni, lasciti, contributi e
sovvenzioni di qualsiasi natura da privati, associazioni, enti
pubblici e locali quali, ad esempio: Comune, Provincia o Re- |
gione, Comunita Montane, Enti Parco, nonché da enti nazio- -
nali ed internazionali. Essa potra offrire la propria assistenza
e consulenza in-ognuno dei campi in cui si svolge la propria
attivita. L'Associazione puo avvalersi di volontari nello svol-
gimento delle proprie attivita. I volontari che svolgono attivi-
ta di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Ente soltanto le

spese effettivamente sostenute, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite.

- L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusiva-

mente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento




|
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare -
I'attivita svolta. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera T de
nei limiti di cui all’articolo 33 comma 1 del d.Lgs 3 Luglio ; ' <
2017 n.1176, con riferimento a tutti i soci aderenti.
- L’Associazione ha F'obbligo di utilizzo del patrimonio, F N
—comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate ] o
comunque denominate; per fo svolgimento dell’attivita ' | S
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita |
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. B . @
"L'Associazione inoltre provvede al proprio mantenimen- 3 -
'to e alle proprie attivita anche con le quote dei propri *] -
~associati e con i propri redditi patrimoniali. ‘ 3
- ASSOCIATI .
Articolo 4) — Il numero degli associati € illimitato. Pos- ;i e
sono divenire membri dell’associazione tutti i cittadini 3 g |
' di maggioreeta. @@= R e [ 1 <
I soci si distinguono nelle seguenti categorie: y E 0
Soci fondatdri, cioe quelli che intervengono all’atto co- | ™
stitutivo e chem;é"r'féapano economicamente alla costi- I
tuzione ed alla strutturazione dell'assdéia'zi;l;éi; Soci P!
| ordinrari,r 6ssia Irre” 7prersrorireworénrtiiripubblri'ci o”privati, che - "
‘vengono ammessi a far parte dell’associazione secondo | k
le modalita di cui al successivo art.5. b
e

Soci aggregati ossia le persone che accettano i principi

e i valori dell’associazione usufruendo dei relativi servi-



-

-

zi. i soci aggregati partecipano alla vita

dell’associazione con voto consultivo secondo le di-

sposizioni del consiglio direttivo.

ARTICOLO 5) — Coloro i quali intendano far parte
dell’Associazione devono inoltrare richiesta al Consiglio Diret-

tivo che deliberera in proposito con proprio provvedimento. =

~ Le dimissioni dei soci, sia fondatori che aderenti, vanno

presentate al Consiglio Direttivo. . |
Tutti gli associati sono tenuti al pagamento della quota
associativa stabilita di anno in anno dal Consiglio Diret-

tivo. Le quote versate non sono in alcun-modo-restitui-

bili, ne in caso di scioglimento del singolo rapporto as- -
sociativo, ne in caso di scioglimento deil'associazione,
ne sono trasmissibili. e

Coloro che vogliono divenire associati devono farne ri-
chiesta al Consiglio Direttivo indicando il domicilio cui
debbono essergli inviate le comunicazioni, allegando di-
chiarazione di piena conoscenza ed accettazione delle
presenti norme e degli obblighi relativi, in particolare |

per quanto riguarda il pagamento delle quote associati-

ve. L'ammissione & deliberata a scrutinio palese e a
maggioranza dei voti del Consiglio Direttivo ed ha effet-

to dalla data della deliberazione.




L’elenco degli associati & tenuto agglornato a cura del Le
Consngllo Dlrettlvo in un app05|to reglstro ral
I soci hanno dmtto d| frequentare i locali zic

deII'Assomazmne e dl partecnpare a tutte le mamfesta-

zioni indette daIIa stessa

I soci della associazione sono tenutn al pagamento deIIa

quota soaale, alla osservanza dello Statuto, delle deli-

berazmnl prese dagli orgam soc1a|| e del/del regolamen-

to/i interno/i.

ARTICOLO 6) - I SOCI possono essere espuISI o radlatl

‘quaniq non ottemperino_ralle disposi;ioqi del presente

statuto, ai regolamenti | interni o alle deliberazioni prese

'dagli organi sociali, su delibera del Consiglio Direttivo

ratificata dall’assemblea dei soci alla prima seduta vali-

da.

La qualita di associato si perde nel caso di:

cessazione della partecipazione alla vita associativa;

_negligenza nell’esecuzione dei compiti affidati o manca-

to pagamento delle quote associative;

_violazione delle norme etiche o statutarie;

_comportamenti  contrastanti _con  le  finalita

_dell’associazione; condotta contraria alle leggi ed

all’ordine pubblico.




Le modalita associative garantiscono I|'effettivita del

rapporto, escludendo la temporaneita della partecipa-

zione alla vita associativa.

Tutti gli associati hanno diritto al voto per

I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dei rego-

lamenti, per la nomina degli organi direttivi, per

Tutti gli associati hanno parita di diritti, compreso quel-

lo di voto.

Gli associati hanno diritto di dare le dimissioni, in qua-

lunque momento, previa comunicazione scritta al Consi-
glio Direttivo. Tale recesso ha efficacia dall’inizio del
secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio

Direttivo riceve la volonta di recesso.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 7)

Sono organi dell’associazione:
I'assemblea generale dei soci;
il Consiglio Direttivo;

il Presidente; . : ——— B
il Consiglio Sindacale (facoltative).

Il Presidente dell’assemblea dei soci. _ 4

Assemblea dei soci. IS SR S

ARTICOLO 8) — L'assemblea dei soci si riunisce in adu-_

nanze ordinarie e straordinarie.




L’assemblea si riunisce in adunanza ordinaria almeno

una volta aII'anno, entro il mese di aprile successivo alla

chlusura di ogni esercizio soc1ale (31 dlcembre di ogm

anno), per la approvazlone dei bllanC| (consuntlvo e

preventnvo).

L’ assemblea si riunisce in adunanza straordlnarla tutte

Ie volte che il suo preS|dente o il Consngllo Direttivo Io

ritenga opportuno o sia richiesto da almeno un terzo dei

SOCi.

Le assemblee vengono convocate dal Presidente o dal

wce Presndente della stessa, anche fuorl dalla sede so-

ciale con fax, o con comunicazione ordinaria al domicilio

~del socio almeno cinque giorni prima della seduta, o

tramite avviso pubblico affisso almeno quindici giorni

prima presso la sede sociale in atto ubicata in Via Fran-

- cesco Ferrara n.1

_L'assemblea & presieduta dal Presidente, o in mancanza

~____ rimangono in carica per lo stesso periodo degli altri or-

~dal vice presidente, eletti dalla stessa nel suo seno, che

_gani. N o

Il presidente dell’assemblea ha la rappresentanza poli-

tica dell’associazione, nomina un segretario e se lo ri-

- tiene opportuno, uno o piu scrutatori. Spetta al presi-

dente dell’assemblea di constatare la regolarita delle




deleghe ed in genere il diritto di intervento

all’assemblea .

Delle riunioni di assemblea si redlge processo verbale

firmato dal pres:dente e dal segretarlo ed eventualmen- ‘

te dagli scrutatori.

Il Presidente € componente di diritto del consiglio diret-

tivo.

ARTICOLO 9) — L'assemblea ordinaria & validamente co-

stituita in prima convocazmne, ove vi partec1p|no alme-

no la meta degli aventi dlrltto, in seconda convocaznone,

che puo valldamente tener5| trascorsa un’ora da quella

prevista per la prima, l'assemblea ordinaria e valida- |

diritto.

L'assemblea ordinaria delibera validamente con la mag-

gioranza della meta pil uno dei voti espressi. In caso di

parita I'assemblea deve essere chiamata subito a votare

una seconda volta.

ARTICOLO 10) — L'assemblea straordinaria delibera va-

lidamente, a maggioranza, ove vi partecipino, in prima

convocazione almeno i due terzi ~degli associati, ed in

seconda convocazione ove vi partecipino almeno la me-

ta degln aventl dlrltto

ARTICOLO 11) — Clascun associato ha dlrltto ad un voto

e R |

e puo farsi rappresentare in assemblea




ARTICOLO 12) — All’assemblea dei soci & riservato:

deliberare sul bilancio consuntivo e su quello preventi-

vo;

‘approvare i programmi di massima delle attivita

dell’Associazione previste dal presente Statuto;

eleggere i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio

dei Sindaci;

votare modifiche allo Statuto;

'deliberare su quant’altro di sua competenza a norma di |

statuto e di legge;

'apportare, in seduta straordinaria, ie modifiche allo sta-

~ tuto e all’atto costitutivo e deliberare lo scioglimento

dell’associazione.

Eleggere nel suo seno alle scadenze statutarie il Presi-

dente ed eventualmente anche un vice presidente.

~ ARTICOLO 13) — L’assemblea é presieduta dal suo

Presidente, in mancanza, dal vice Presidente. In man-

.~ canza di entr i | Consigliere con maggiore an-

~ zianita di iscrizione all'associazione.

~—— Consiglio Direttivo

ARTICOLO 14) — Il Consiglio Direttivo &€ composto da

almeno due membri e fino ad un massimo di nove. Di T

esso fa parte di diritto il presidente dell’assemblea.




I membri del Consiglio Direttivo durano in carica

quattro anni e sono rieleggibili.

In caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il pre-

L sidente dell’assemblea procede entro quindici giorni, al-

la convocazione della stessa, per provvedere alla sua
sostituzione.

ARTICOLO 15) - Il Consiglio Direttivo elegge tra i propri

componenti il Presidente, eventualmente uno o piu vice

Presidenti e il Tesoriere. Tutte le cariche, tranne quella
_di Presidente, possono coincidere con la stessa persona. |

ARTICOLO 16) — Il Consiglio Direttivo e investito delpiﬁl,

ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Esso pertanto:

elabora, valutate le direttive formulate dall’Assemblea
dei soci aderenti, il programma delle attivita
dell’Associazione e provvede alla loro attuazione; —
predispone il bilancio preventivo e quelio consuntivo;

stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti

I“attivita soc'raie;**approva*yli’evgntuaﬁ*'regola‘menti’in-"*"’"’ . e
terni e determina le quote annuali di partecipazione =

all’associazione;

delibera circa I'ammissione dei soci aderenti;
procede alla nomina di dipendenti ed impiegati deter-

minandone la retribuzione;




‘nomina consulenti anche esterni all’associazione. al

dei

71 Nell’esercizio delle sue funzioni, il Consiglio
puo avvalersi di responsabili di specifici settori di | Ne
7 ' ta scelti tra i suoi componenti 6 tra i soci che pos :
7 partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo AB
| consultivo. | e
ARTICOLO 17) - Per la validita delle deliberazio del
Consiglio Direttivo occorre il voto favorevole d an
gioranza dei presenti. ‘ Sp
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presid r, > Co
K mvcrgso di assenza o impedimento dello stesso, B\ 1;%? Ne
Presidente o dal presidente dell’assemblea dei sc¢ a AR
 ARTICOLO 18) — II Consiglio Direttivo si riuni leg
volte che il Presidente lo ritenga necessario o n 2 de

~ ta richiesta da almeno un terzo dei ¢onsiglieri ‘

~ que almeno una volta I'anno per deliberare in 1 | AF
~ bilancio preventivo e consuntivo. €9
b 1l Presidente : pr
ARTICOLO 19) - II Presidente ¢ il legale rapp ,' la
~dell’Associazione, & eletto dal Coﬂsiglio Diretti,fA Le
in carica quattro anni. Egli rappresenta I'associaz pr
fronte a terzi ed in giudizio, cura le esecuzioni di cc
berati delle assemblee e del Consiglio, firma tu cc
e i contratti di ogni genere inerenti I'attivita so fil
caso di assenza o impedimento, le sue funzioni w":f te




al vice Presidente se nommato, in mancanza dal Presi-

5 = ;| —— e B S

dente dell’ Assemblea del SOCI

Nessun compenso a dovuto ai membru del Consugllo

Il Colleglo Smdacale

membrn effettlw e due supplent| elett| daIl assemblea

dei socn anche tra i suoi assomatl. Durano in carlca tre |

anni e sono rlelegglblll

Spetta all’ assemblea de| sOcCi nommare |I Presudente del

Collegio.

Nessun compenso & dovuto a| membn del Colleglo

_ARTICOLO 21) - II Collegio ha !a funzione di controllo di |

legittimita sui bilanci e la gestione contabile

dell’Associazione.

Eamw

ARTICOLO 22) - II patrlmonlo socuale e mduvnsnblle ed e

= e SN S SRS e s | S

costltmto dal patrlmomo moblllare ed |mmob|I|are dl‘

proprieta deII assoaazmne, da| contrlbutl, erogaznom e

lasciti dwersn, dal fondo d| rlserva

proventi derivanti dal propric patrimonio;
contributi di privati;
contributi dellio Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche, 4 .

finalizzati, anche, al sostegno di specifiche e ,d.osgme,n:,,;f

tate attivitaoprogetti; = .
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contributi di organismi internazionali; donagzioni e lasci-

ti testamentari-rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate der|vant| da attw:ta cammercuah e produttrve,

dalle quote socnah,

da ogm altra entrata che concorra ad mcrementare

Iattlvo soaale GII esercizi flnanzlarl si chludono al

trentuno dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni eserci-

zio, e comunque entro iI mese di aprile' successivo di

ogm anno, verranno pted|spost| dal Consiglio Dlrettlvo

il bilancio | consuntivo e quello preventivo del successivo

esercmo L eventuale avanzo dl gestlone va reinvestito

a favore di attmta |st|tuzmnall statutanamente prevu-

ste.

ARTICOLO 23) — Le quote sociali ed i contributi dei sin-

_goli soci non verranno rimborsati in nessun caso.

Scioglimento

ARTICOLO 24) - Per Vleventuale scioglimento

dell’Associazione e per la devoiuzione del patrimonio,

» I’assemble_a dgiﬁsqgﬂ_qelibera validamente, sia in grima

}chg ir!”sfecoinAda Eqnvoiazione,_con il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati aventi diritto al voto.

In caso di scioglimento o cessazione dell’associazione, i

beni rimanenti dopo la liquidazione saranno devoluti a

fini di utilita sociale o ad altre associazioni con finalita
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analoghe salvo diversa destinazione imposta dalle nor-

mative e leggi vigenti

E’ fatto divieto di dlstrlbmre anche in modo mdnretto u-

tili o avanzi di gestlone agll assoaatl

ARTICOLO 25) - Per quanto non prevnsto nel presente

statuto, valgono le v:gent| disposizioni del Codice Civile
in materia di associazioni non lucrative e la disciplina
prevista dagli ?rtt. 35 e 367delr codiceflelferzo srgrttore,
Articolo 26) - Ai sensi di quapto preyisto _dalI'art. 148 |

del D.P.R. del 22/12/1986 n. 917 "Tesfto unico deﬁlﬁle im-

poste sui redditi” (pubblica-tq in Gazzetta Ufficia!gﬂn.___n

302 del 31/12/1986) = successwe mpdlflcazmm, nonche

dall’art. 4, comma 7, del D.P.R. n. 633 del 1972 e sulla

base delia disciplina prevista dagli artt. 35 e 36 del co-

dice del terzo settore, si sottolineano e confermano le

seguenti statuizioni, (gia esistenti nel presente statu-

to), che rappresentano parte primaria e fondamentale

dello statuto stesso dell'associazione, che opera senza

fini di lucro: P ) .

1. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

_utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capita-

le durante la vita dell'associazione, salvo che la desti- -

nazione o {a distn'bu-zionéhbn sianeimposte(dalla—legL%A

ge. - — B —
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2. In caso di sciogiimento dﬂll'associazione per qualun-

que causa, il patrlmonm deli'ente sara obbhgator:amen-

te devoluto ad altra assocsazmne con fmalita analoghe o

ai f|n| di pubbllca utlllfa, sentito I organlsmo d| control-

lo di cui alI art. 3 comma 190 dnlla legge 23 d|cembre

1996 n. 662 e salvo dwersa destmaznone lmposta dalla

Iegge

= II comportamento del socuo verso g!u altri aderentl ed

allesterno dell’ assocnaznone deve essere anlmato da

splrlto di solldarleta ed attuato con correttezza, buona

erde, qnesta, problta eifﬁo[gigrorale, nel rlspetto del
presente Statuto e de_'lrlremlim_:e programmatiche emanate.
I soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere
gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i
soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiii-

ti dalle leggi e dal presente Statuto. Tutti i soci hanno

diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendi-
_conti e registri dell'associazione. Tutti i soci maggioren-
ni_in regola con ii pagamento della quota associativa
_hanno diritto di voto per I'approvazione e le modifica-
zioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
~degli organi direttivi dell'associazione. Non € ammessa

—la figura del socio temporaneo. La gquota associativa e

~intrasmissibile. Ogni socio ha diritto di esprimere un so-




lo voto e puo presentare delega in sostituzione di uno o

piu soci assenti.

4. Lo statuto, nel rispetto delle normative vigenti, rego-

la le modalita di redazione ed approvazione dell'annuale

rendiconto economico e finanziario, con la consapevo-

lezza che questo adempimento costituisce, anche ai

sensi di legge, un obbligo annuale irrinunciabile per una

corretta gestione.

5. L'assemblea dei soci & organo sovrano dell'associa-

zione.

6. I criteri di ammissione ed esclusione dei soci, asso-

ciati o pquitefcipraintirall'associazione, ngnché - come indi- |

cato al n. 3 del presente articolo - le fQ['DEJUPHPﬂi_EiEL

delle convocazioni assembleari, delle relative delibera-

zioni, dei bilanci o rendiconti, sono stabiliti dallo statu-
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